
预算05-2表

单位名称、项目名称 项目年度绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性 指标内容

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

云南省第一人民医院

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（行政编） = 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放工资人员数量。工

资福利包括：行政人员

工资、社会保险、住房
公积金、职业年金等。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编） = 1921 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放事业编制人员数量

。工资福利包括：事业

人员工资、社会保险、

住房公积金、职业年金

    产出指标 数量指标 供养离（退）休人员数 = 1080 人 定量指标

反映财政供养部门（单

位）离（退）休人员数

量。

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）运转

情况。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对工资福利发放的满意
程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门
（单位）履职情况的满

意程度。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（行政编） = 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际
发放工资人员数量。工

资福利包括：行政人员
工资、社会保险、住房

公积金、职业年金等。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编） = 1921 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放事业编制人员数量
。工资福利包括：事业

人员工资、社会保险、

住房公积金、职业年金

    产出指标 数量指标 供养离（退）休人员数 = 1080 人 定量指标
反映财政供养部门（单
位）离（退）休人员数

量。

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）运转
情况。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员
对工资福利发放的满意

程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标

反映社会公众对部门

（单位）履职情况的满
意程度。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（行政编） = 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放工资人员数量。工
资福利包括：行政人员

工资、社会保险、住房
公积金、职业年金等。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编） = 1921 人 定量指标

反映部门（单位）实际
发放事业编制人员数量

。工资福利包括：事业
人员工资、社会保险、

住房公积金、职业年金

    产出指标 数量指标 供养离（退）休人员数 = 1080 人 定量指标
反映财政供养部门（单
位）离（退）休人员数

量。

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）运转

情况。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对工资福利发放的满意
程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门
（单位）履职情况的满

意程度。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（行政编） = 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放工资人员数量。工

资福利包括：行政人员
工资、社会保险、住房

公积金、职业年金等。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编） = 1921 人 定量指标

反映部门（单位）实际
发放事业编制人员数量

。工资福利包括：事业

人员工资、社会保险、
住房公积金、职业年金

    产出指标 数量指标 供养离（退）休人员数 = 1080 人 定量指标

反映财政供养部门（单

位）离（退）休人员数
量。

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）运转
情况。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对工资福利发放的满意

程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标

反映社会公众对部门

（单位）履职情况的满
意程度。

    产出指标 数量指标 公用经费保障人数 = 1921 人 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）正常运转的在

职人数情况。在职人数

主要指办公、会议、培
训、差旅、水费、电费

    产出指标 数量指标 公用经费保障物业管理面积 >= 86412 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）实际物业管理
面积。物业管理的面积

数包括工作人员办公室

面积、单位负责管理的

    产出指标 数量指标 公用经费保障公务用车数量 = 12 辆 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）正常运转的公

务用车数量。公务用车

包括编制内公务用车数
量及年度新购置公务用

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）正常

运转情况。

    效益指标 社会效益指标 “三公经费”控制情况 = 只减不增 定性指标

反映各部门“三公”经

费只减不增的要求完成
情况。“三公经费”变

动率=[（本年度“三公
经费”总额-上年度“三

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标

反映社会公众对部门

（单位）履职情况的满

意程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员
对公用经费保障的满意

程度。

    产出指标 数量指标 公用经费保障人数 = 1921 人 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）正常运转的在

职人数情况。在职人数
主要指办公、会议、培

训、差旅、水费、电费

    产出指标 数量指标 公用经费保障物业管理面积 >= 86412 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）实际物业管理
面积。物业管理的面积

数包括工作人员办公室

面积、单位负责管理的

    产出指标 数量指标 公用经费保障公务用车数量 = 12 辆 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）正常运转的公

务用车数量。公务用车

包括编制内公务用车数
量及年度新购置公务用

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）正常

运转情况。

    效益指标 社会效益指标 “三公经费”控制情况 = 只减不增 定性指标

反映各部门“三公”经
费只减不增的要求完成

情况。“三公经费”变

动率=[（本年度“三公
经费”总额-上年度“三

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标

反映社会公众对部门

（单位）履职情况的满
意程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员
对公用经费保障的满意

程度。

    产出指标 数量指标 公用经费保障人数 = 1921 人 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）正常运转的在

职人数情况。在职人数
主要指办公、会议、培

训、差旅、水费、电费

    产出指标 数量指标 公用经费保障物业管理面积 >= 86412 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）实际物业管理
面积。物业管理的面积

数包括工作人员办公室

面积、单位负责管理的

    产出指标 数量指标 公用经费保障公务用车数量 = 12 辆 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）正常运转的公

务用车数量。公务用车
包括编制内公务用车数

量及年度新购置公务用

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）正常
运转情况。

    效益指标 社会效益指标 “三公经费”控制情况 = 只减不增 定性指标

反映各部门“三公”经

费只减不增的要求完成
情况。“三公经费”变

动率=[（本年度“三公

经费”总额-上年度“三

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门
（单位）履职情况的满

意程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对公用经费保障的满意
程度。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（行政编） = 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际
发放工资人员数量。工

资福利包括：行政人员

工资、社会保险、住房
公积金、职业年金等。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编） = 1921 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放事业编制人员数量

。工资福利包括：事业
人员工资、社会保险、

住房公积金、职业年金

    产出指标 数量指标 供养离（退）休人员数 = 1080 人 定量指标
反映财政供养部门（单
位）离（退）休人员数

量。

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）运转

情况。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标
反映部门（单位）人员
对工资福利发放的满意

程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标

反映社会公众对部门

（单位）履职情况的满

意程度。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（行政编） = 0 人 定量指标

反映部门（单位）实际

发放工资人员数量。工
资福利包括：行政人员

工资、社会保险、住房

公积金、职业年金等。

    产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编） = 1921 人 定量指标

反映部门（单位）实际
发放事业编制人员数量

。工资福利包括：事业

人员工资、社会保险、
住房公积金、职业年金

    产出指标 数量指标 供养离（退）休人员数 = 1080 人 定量指标

反映财政供养部门（单

位）离（退）休人员数
量。

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）运转

情况。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对工资福利发放的满意
程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门
（单位）履职情况的满

意程度。

    产出指标 数量指标 公用经费保障人数 = 1921 人 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）正常运转的在

职人数情况。在职人数

主要指办公、会议、培
训、差旅、水费、电费

    产出指标 数量指标 公用经费保障物业管理面积 >= 86412 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门
（单位）实际物业管理

面积。物业管理的面积

数包括工作人员办公室

面积、单位负责管理的

    产出指标 数量指标 公用经费保障公务用车数量 = 12 辆 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）正常运转的公
务用车数量。公务用车
包括编制内公务用车数

量及年度新购置公务用

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）正常

运转情况。

    效益指标 社会效益指标 “三公经费”控制情况 = 只减不增 定性指标

反映各部门“三公”经
费只减不增的要求完成

情况。“三公经费”变

动率=[（本年度“三公
经费”总额-上年度“三

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标

反映社会公众对部门

（单位）履职情况的满

意程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对公用经费保障的满意

程度。

    产出指标 数量指标 公用经费保障人数 = 1921 人 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）正常运转的在

职人数情况。在职人数

主要指办公、会议、培

训、差旅、水费、电费

    产出指标 数量指标 公用经费保障物业管理面积 >= 86412 平方米 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）实际物业管理

面积。物业管理的面积
数包括工作人员办公室
面积、单位负责管理的

    产出指标 数量指标 公用经费保障公务用车数量 = 12 辆 定量指标

反映公用经费保障部门

（单位）正常运转的公

务用车数量。公务用车

包括编制内公务用车数
量及年度新购置公务用

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 定性指标
反映部门（单位）正常
运转情况。

    效益指标 社会效益指标 “三公经费”控制情况 = 只减不增 定性指标

反映各部门“三公”经

费只减不增的要求完成
情况。“三公经费”变
动率=[（本年度“三公

经费”总额-上年度“三

    满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度 >= 90 % 定量指标
反映社会公众对部门
（单位）履职情况的满

意程度。

    满意度指标 服务对象满意度指标 单位人员满意度 >= 90 % 定量指标

反映部门（单位）人员

对公用经费保障的满意
程度。

    产出指标 数量指标 科研论文数 >= 200 篇 定量指标

反映部门科技水平贡献
情况，通过科研科对年
度内科研论文数量进行

统计得出实际完成数量

。

    产出指标 数量指标 专利数 >= 3 项 定量指标

反映部门科技转化情况

。 通过科研科对年度内
专利获得的数量进行统

计得出实际完成数量。

    产出指标 数量指标 科研基金 >= 50 项 定量指标

根据科研项目年度发展

规划进行统计，包含云

南省科技厅、教育厅项

目，重点实验室、联合
专项等科研项目

    产出指标 数量指标  科技成果奖 >= 2 项 定量指标

根据科研项目建设任务

书中明确的要求，数据
通过科研科统计取得。

    产出指标 数量指标 高层次人才引进 >= 10 人 定量指标

根据云南省卫生健康委

等上级主管部门对高层
次我院人才培养对象要
求设置

    产出指标 数量指标  应急演练次数 >= 1 次 定量指标

 根据国家卫健委对应急

医疗队伍建设的要求 ，

医院年度内必须开展应
急演练，医务处组织开
展此项工作

    产出指标 数量指标 组织专业应急培训次数 >= 1 次 定量指标

 根据国家卫健委对应急
医疗队伍建设的要求，

年度内必须组织开展专

业应急培训，医务处组
织开展此项工作

    产出指标 质量指标 高等级论文发表数 >= 4 篇 定量指标

反映部门发表SCI、EI等
国际一流论文发表情况
。数据由科研科统计汇

总。

    产出指标 质量指标
 住院医师规范化培训结业考试
通过率

>= 95 % 定量指标

按国家要求对参加住院

医师规范化培训的学员
进行培训和培养，并按
期组织开展考核。

    产出指标 质量指标 药占比 < 30 % 定量指标

为落实公立医院改革目

标，减少对药品的依

赖，推进药品合理化使

用，降低药品使用量。
指标数据来源于考核年

    产出指标 质量指标
医疗服务收入占医疗收入的比

例
>= 20 % 定量指标

数据来源于医院年报和
医疗收入统计，按照三

级公立医院管理要求和

现代医院管理要求，医

疗服务收入占医疗收入

    产出指标 质量指标 新技术新业务 >= 10 项 定量指标

提高医疗服务质量，带
动医务人员探索创新，

提高医院科研技术水平
。新技术新业务开展项

目由医院医疗管理部门

    产出指标 质量指标 病床使用率 >= 90 % 定量指标

考核医院病床使用率，

数据来源为医院项目年
度内医疗管理部门和病

案统计部门的病床使用
率相关数据

    效益指标 社会效益指标 举办继续教育项目 >= 15 项 定量指标

结合医院发展与社会需
求，完善临床医学教育

、毕业后教育、继续医

学教育和规范化培训体
系，强化实践培养促进

    效益指标 社会效益指标  义诊活动、基层服务人数 >= 300 人次 定量指标

定期与不定期选派执业

专科医师到社区卫生服
务中心坐诊、会诊、查

房等，对社区医务人员

进行老年病、慢性病评

    效益指标 社会效益指标 督导检查 >= 7 次 定量指标
根据质量控制中心实施
方案要求，到地州开展

督导检查

    效益指标 社会效益指标 脑卒中高危人群筛查人数 >= 4000 人 定量指标

国家卫生健康委脑卒中
防治工程委员会脑卒中

高危人群筛查与干预项
目工作方案

    效益指标 社会效益指标 患者平均住院日 <= 9.9 天 定量指标

经费用于提升我院生殖

科、呼吸科、消化科、

内分泌科4个科室医疗服
能能力提升，医院按照

1:2配套资金。通过对四

    效益指标 社会效益指标 2021年全院门急诊人次 >= 220万 人次 定量指标

通过对医院医疗设备的
购置和更新，提高医院

医疗服务质量，设备采

购资金19059.94万元。
通过对医疗卫生材料的

    效益指标 社会效益指标  累计招录并培养规培医师 >= 550 人 定量指标

2014年—2020年累计完
成993名住院医师规范化

培训学员（含中医学）
的招录及培养，2021年

预计完成550名招录及培

    效益指标 社会效益指标  我院2021年孕产妇死亡率 <= 1.2 % 定量指标

我院投入自筹资金用于

为重孕产妇及儿童的抢

救，提高我院妇幼医疗
服务能力降低产妇、幼

儿死亡率，我院2021年

    满意度指标 服务对象满意度指标 项目推广总体满意度 >= 85 % 定量指标

反映服务对象对科技推

广工作整体满意度。

服务对象满意度=（对科

研推广效果整体满意的

人数/问卷调查人数）

    满意度指标 服务对象满意度指标 科研成果总体满意度 >= 90 % 定量指标

反映服务对象对科技研
发工作整体满意度。

服务对象满意度=（对科

研成果整体满意的人数/

问卷调查人数）*100%。

    满意度指标 服务对象满意度指标 患者满意度 >= 90 % 定量指标

通过医疗质量控制中心

建设，推进同级医疗机
构检查结果互认，能够

有效利用卫生资源，改

进医疗服务，促进合理

部门项目绩效目标表（省本级）
单位名称：云南省第一人民医院

  社会保障缴费（职业年金单位缴费）

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  对个人和家庭的补助

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部
门正常履职。

  其他工资福利支出
做好本部门人员、公用经费保障，按
规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  住房公积金

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部
门正常履职。

  一般公用经费
做好本部门人员、公用经费保障，按
规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  公务接待费

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  工会经费

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  事业人员支出工资

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  2021年云南省第一人民医院发展建设专项资

金

（一）2021年预计投入科研项目经费
16314.8万元。通过培养医学学科带头
人20人、医学领军人才11人、医学学

科人才28人、后备人才7人、创新人才

1人。省科研基金项目共4项，院士专

家工作站共7个、创新团队2个、重点
实验室3个，千人计划和万人计划专项
8项。通过项目实施，加大人才队伍建

设力度，培养医教研综合能力较强的

专业人才队伍，分别使高层次人才、

医疗服务能力及医疗科研能力得到较
大提高。
（二）通过基本公共卫生项目及食品

安全风险监测工作，全面提升疾病预

防控制人员队伍的专业素质，保障人

民群众的饮食安全。
（三）加强国家应急救援队伍建设，

提高医疗卫生应急防灾救灾能力，进
一步规范医疗质量控制中心的管理，

促进质控中的建设和发展，充分发挥

质控中心在医疗质量管理中的作用。
（四）通过对医院医疗设备的购置和

更新，提高医院医疗服务质量。
（五）加强医院信息化建设，缩短患

者排队、等候诊疗时间，提高住院患

者信息管理，改善就医体验，提高医
疗、护理工作质量和效率。

（六）2021年预计完成550名住院医师
规范化培训学员（含中医学）的招录

及培养目标，为我省医疗服务能力建

设作出必要贡献。
（七）以基建为抓手，夯实医院发展

基础。积极建设云南省昆华国际医
院，完成六号楼、七号楼、一号楼、

三号楼等基础设施的建设和改造工

作，拓展各个特色专科病房和设施，

助推相关学科发展。

（八）厅级干部保健任务和保健工作

业务经费，通过项目实施，保障我省
领导干部身体康健。

  社会保障缴费
做好本部门人员、公用经费保障，按
规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  公用经费弥补的因公出国（境）经费

做好本部门人员、公用经费保障，按

规定落实干部职工各项待遇，支持部

门正常履职。

  公车购置及运维费
做好本部门人员、公用经费保障，按
规定落实干部职工各项待遇，支持部
门正常履职。


